Erfolgreich
ausgebildet

Ausbildungsgualitat sichern

Kontaktieren Sie uns !

Arbeitsforderung Karlsruhe gGmbH (afka)
Daimlerstrale 8

76185 Karlsruhe

www.af-ka.de

g i

Sie haben sich dazu entschieden, Ihren
Fachkraftebedarf tber die Gewinnung von geeignetem
Nachwuchs zu sichern. Gleichzeitig wird es immer
schwieriger Jugendliche fur eine Ausbildung zu finden.
Dabei wollen wir Sie begleiten und bieten lhnen unsere
Unterstitzung an!

Klaudija Kos-Schwarzwalder

. 072197246 16

& klaudija.kos-schwarzwaelder@af-ka.de E
Christina Gacenbiler

. 072197246 38

& christina.gacenbiler@af-ka.de

Eine Ausbildung im eigenen Betrieb ist immer eine
Herausforderung. Diese beginnt bei der Suche nach

potenziellen Auszubildenden und der anschlielenden - bl
Ausbildung bis zur erfolgreich abgelegten Priifung. Au s bl Id u n g mams I a Uft? !
Als Ausbildungsbegleiterinnen helfen wir individuell und Ve ran Sta | t un g en fu r
unterstitzen Betriebe und Auszubildende bei 7’
Schwierigkeiten in der Ausbildung. Zur stetigen . .
Férderung und Sicherung der Ausbildungsqualitat in a f(a Au s b | Id u n g s betrl e be
Ihrem Betrieb mdchten wir Ihnen zwei interessante und
kostenfreie Workshops anbieten. Das Programm wird geférdert vom

e

8%

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Melden Sie sich an, wir freuen uns auf Sie! Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS
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Der Ausbildungsmarkt und der Fachkraftemangel haben
sich in den letzten Jahren verscharft und diese

Entwicklung  wird nach  aktuellen  Prognosen
fortbestehen. Dazu kommt haufig Unverstandnis Uber
die Ideen, Wunsche und Verhalten der jungen
Erwachsenen der sog. Generation Z. Doch dieses
innerliche Kopfschitteln kann nicht die Losung sein. Es
bedarf der addquaten Gestaltung von Ausbildung, um
deren Qualitat zu sichern und Personal zu gewinnen.
Deshalb ist es wichtig, dass Sie aktiv bleiben, um bei
Schiler*innen als interessanter Ausbildungsbetrieb
wahrgenommen zu werden. In diesem Workshop
erhalten Sie Impulse fir eine gelingende Ausbildung —
von der Akquise bis zur bestandenen Prifung.

+ Generation Z — wer oder was ist das eigentlich?
+ Betriebspraktikum und Nachwuchswerbung

+ Rechte und Pflichten in der Ausbildung

+ Externe Unterstutzungsmaoglichkeiten

Dozent:
Stefan Schwarzwaélder — Studiendirektor

+ Mittwoch 09.10.2024 von 15.00 — 19.00 Uhr
Hertzstr. 12, 76187 Karlsruhe

,unsere grofdte Schwache
liegtim Aufgeben. Der
sichere Weg zum Erfolg
ist immer, es doch noch
einmal zu versuchen

Thomas Alva Edison (Erfinder)

Dieser Workshop stellt inter- und transkulturelle
Begegnungen in den Mittelpunkt. Sie lernen, kulturelle
Unterschiede zu erkennen, =zu verstehen und
wertschatzend damit umzugehen.

Durch praktische Ubungen und Fallbeispiele entwickeln
wir Strategien, um respektvoll mit Vielfalt umzugehen
und potenzielle Konflikte konstruktiv zu I6sen. Ziel ist es,
eine integrative Arbeitskultur zu férdern und kulturelle
Sensibilitat als Schllsselfahigkeit in der Ausbildung zu
verankern.

+ Bewusste Wahrnehmung der eigenen kulturellen
Pragung

+ Verstandnis fur kulturelle Unterschiede

+ Konfliktmanagementstrategien

Dozenten:
Antonija Ivkovi¢ www.antonijaivkovic.com
Panajoti Koga www.empowerment-space.de

+ Mittwoch, 16.10.2024 von 15.00 — 19.00 Uhr
Hertzstr. 12, 76187 Karlsruhe

Mit lhrem Kreuz im Kastchen melden Sie sich an flr
(Mehrfachnennungen sind erwiinscht):

Mittwoch, 09.10.2024
Ausbildung mit und fiir die Generation Z

Mittwoch, 16.10.2024
Umgang mit kultureller Vielfalt in der Ausbildung

Die Workshops finden bei der Arbeitsférderung
Karlsruhe gGmbH (afka), Hertzstr. 12, 76187 Karlsruhe
statt.

Betriebsname

Name, Vorname

Tel./Email

Riickmeldung an:
Christina Gacenbiler
& christina.gacenbiler@af-ka.de oder
per WhatsApp an 015738110569
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